
Auszug aus den AGB des PBW:
Zustandekommen des Vertrags

Datenschutz

Der Vertrag kommt mit der schriftlichen Anmeldung
(Anmeldeformular) zu einem Kurs und dessen Annahme
durch das PBW zustande.

Sollten Sie von Ihrer verbindlichen Anmeldung zurücktreten,
werden Bearbeitungskosten von 25,00 � fällig.
Mit Vertragsabschluss gilt eine Kündigungsfrist von 6 Wochen
zum Quartalsende.
Eine fristlose Kündigung ist nur bei Vorliegen eines wichtigen
Grundes möglich (z. B. schwere Krankheit).
Bei einer Absage der Teilnahme haben Sie jedoch die
Möglichkeit, eine adäquate Ersatzperson zu stellen.

Die persönlichen Teilnehmerdaten werden entsprechend der
gesetzlichen Bestimmungen nur intern im PBW zu
Abrechnungszwecken und zur Verschickung weiterer
Bildungsangebote des PBW gespeichert und verwandt. Eine
Weitergabe an unberechtigte Dritte erfolgt nicht.

Rücktritt von einer Kursanmeldung/Kündigung

Paritätisches Bildungswerk
LV Brandenburg e.V.

Stephensonstr. 24 - 26
14482 Potsdam

Tel. 0331/ 748 18 75  - Fax 0331/ 748 18 77
pbw@bildung-paritaet-brb.de
www.bildung-paritaet-brb.de

Weiterbildung
zum/zur

Ehrenamtsmanager/in

- Zertifikatskurs -

Kursnummer: 2010-K14

Management-Ehrenamt

Testatstempel 23.06.09.JPG



Adressaten

Diese Weiterbildung richtet  sich an haupt- oder
ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
den sozialen Einrichtungen, die bereits
“Manager/innen” oder “Koordinator/innen” für das
Ehrenamt/die Freiwilligenarbeit  sind oder werden
wollen.

Kursumfang:

Zeitraum:

Abschluss
Zertifikat als Ehrenamtsmanager/indes PBW

Kursleitung:

Anmeldung:

Der Kurs umfasst insgesamt 64 Unterrichtsstunden an
8 Tagen, jeweils  von 9.00. bis16..00 Uhr

vom  19. Mai 2010  bis 13. Juli 2010

:

Sie können sich ab sofort anmelden,

Durchführungsort:

Paritätisches Bildungswerk,, LV Brandenburg e. V., In
14482 Potsdam,  Stephensonstraße 24 - 26
sowie  in der Freiwilligen Agentur in Cottbus
(an 2 Tagen, siehe Kursablaufplan)

Voraussetzung für die Erlangung des Zertifikats ist
die Teilnahme an allen Seminartagen sowie eine
persönliche Präsentation.

Durchführung:

Fachkompetente Referentinnen und Referenten
führen diesen Kurs durch.

Marie- Luise Klein,
Geschäftsführerin im PBW

Anmeldung

2010-K14

Weiterbildung zum/zur
Ehrenamtsmanager/in

Hiermit melde ich mich verbindlich für den
Kurs Nr.:

An.

Name, Vorname:

Privat-Adresse:

Telefon/Fax:

E-Mail:

Name und Anschrift der Arbeitsstelle:

Telefon/ Fax:

E-Mail:

Ist die Einrichtung Mitglied
im PARITÄTISCHEN Ja Nein

Mitgliedsnummer:

Mit meiner Unterschrift werden die Teilnahme-
bedingungen anerkannt.
Ich bitte um Zusendung des Vertrages.

_____________________         _________________
Unterschrift:                               Ggfs.Stempel:

Berufsabschluss/Tätigkeit:

Ort/Datum: ___________

______________________Kosten:

Dank der Bezuschussung durch den PARITÄTISCHEN
LV Brandenburg e.V. beträgt der Teilnahmebeitrag für
Mitgliedsorganisationen lediglich 85 �. Voraussetzung
für die Inanspruchnahme des reduzierten Betrages ist
die verbindliche Anmeldung und Teilnahme am
gesamten Kurs (siehe Teilnahmebedingungen).
Für Nicht-Mitgliedsorganisationen betragen die
Kurskosten 530 �.

Themenbereiche

Modul I
“

Modul II

Einführung in den Kurs, Grundlagen des
Ehrenamtes/der Freiwilligenarbeit”

„Organisation und Rahmenbedingungen des
Ehrenamtes“

„Die optimale Begleitung Ehrenamtlicher/Freiwilliger“

„Ehrenamtsmanagement  eine bleibende Aufgabe!“

Modul III

Modul IV

Zielsetzung

Mit dieser Weiterbildung möchten wir erreichen, dass
das Ehrenamt/ die Freiwilligenarbeit von qualifizierten
„Ehrenamtsmanager/innen“ noch intensiver als bisher
in den Einrichtungen etabliert und weiter entwickelt,
die Einarbeitung, Begleitung, Beratung und Fort-
bildung ehrenamtlicher/freiwilliger Mitarbeiter/innen
in der jeweiligen Einrichtung fachkompetent und
nach Qualitätsstandards durchgeführt wird.
Die Weiterbildung vermittelt Basiswissen, grund-
Legende  theoretische Aspekte und praktisches Hand-
werkszeug zur Einarbeitung, Beratung, Begleitung
ehrenamtlich/freiwillig engagierter Personen in
sozialen Einrichtungen.

Methoden

Erarbeitung der Themen mit theoretischen Inputs
und praktischen Umsetzungsmöglichkeiten in Form
von Übungen, Plenums- und Gruppenarbeit,
Erfahrungsaustausch, Führen eines Lerntagebuches.
Arbeitsgrundlage: „Leitfaden Ehrenamts-
management“ des PARITÄTISCHEN LV Brandenburg
und des Paritätischen Bildungswerkes.


